
СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ

ТЕМА: Профильные смены как средство осознанного 
построения индивидуальной образовательной 

траектории.

Цель: формирование готовности обучающихся к осознанному построению 
индивидуальной образовательной траектории при переходе с уровня основного на 
уровень среднего общего образования.

Задачи:

• разработать программы профильных смен в соответствии с реализуемыми 
профилями на уровне СОО
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МАТЕМАТИЧЕСКОЙ СМЕНЫ

«ФИНАНСОВАЯ МАТЕМАТИКА»

• возраст детей для которых рассчитана смена: 9,10 классы

• срок реализации программы: каникулярное время (5 дней)

Авторы программы: 

с.Шигоны 2024

1. АННОТАЦИЯ

2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СМЕНЫ

4. ТРЕБОВАНИЯ  К  РЕЗУЛЬТАТАМ  ОБУЧЕНИЯ И  ОСВОЕНИЯ СМЕНЫ

5. СОДЕРЖАНИЕ СМЕНЫ

6. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ  ПЛАНИРОВАНИЕ

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ. 

Структура программы

1- вариант



2 вариант
СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ 

• Пояснительная записка. Актуальность. 
• Срок реализации программы:
• Аудитория  программы: обучающиеся 8-11 классов

• Цель и задачи программы. 
• Содержание программы.
• План мероприятий.
• Кадровые ресурсы.

• Социальный партнер:…..
• Материально-техническое обеспечение программы. 
• Предполагаемые результаты программы,  социальный эффект. 



1. Пояснительная записка состоит из
- названия программы, 
-даты её разработки, 
-информации об её авторах; 
-общая цель - оздоровление, отдых и занятость детей и подростков в каникулярное время
-обоснование актуальности проблемы, на решение которой направлена программа 

(описание и осмысление опыта проделанной работы, её анализа через результаты 
исследований). В этом разделе описывается ситуация, побудившая вас приступить к 
разработке программы (ответы на вопрос: «Зачем нужна эта программа, и какую проблему 
она будет решать?»). Описываемая проблема должна отражать объективную ситуацию, т.е. 
проблемы из жизни будущих участников смены, местных жителей города или села. Нельзя 
путать проблему с методами её решения (проблема должна быть сформулирована чётко, в 
виде какого-либо реально существующего противоречия, которое должно быть устранено с 
помощью программы).









АНКЕТА 

По итогам математической смены 

Дорогие ребята! 

   Профильная математическая смена «Финансовая математика» завешена.  

Для того, чтобы оценить работу профильной смены просим тебя ответить на вопросы: 

1. Какие новые знания ты получил, чему-то научился, принимая участие в математической смене? 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

2. Какие школьные мероприятия могут повлиять на твой выбор профиля обучения в 10 классе? 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

3. Чтобы ты порекомендовал нам, учителям, при организации профильной смены? 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

4. Понравилось ли тебе принимать участие в профильной смене? 

_____________________________________________________________ 

5. Я планирую выбрать следующий профиль обучения (подчеркни) 

• Гуманитарный 

• Естественно-научный 

• Социально-экономический 

• Технологический  

 

 

 



Итоговый вариант. 
Структура программы ПС.

• ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА (названия профильных смен, дата разработки программы, целевая аудитория участников смены, срок 
реализации программы, место проведения, социальные партнеры, профили обучения на уровне СОО)

• ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

• АКТУАЛЬНОСТЬ

• СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (Этапы реализации профильной смены, Формы проведения мероприятий, Виды  организации деятельности)

• ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

• РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ (Материально-техническое обеспечение, Финансовое обеспечение, Кадровое 
обеспечение)

• ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ

• Приложение 1 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МАРШРУТ

• Приложение 2 АНКЕТА По итогам профильной смены
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