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Макет профессиональной пробы (очный формат) 

 

1. Цели реализации 

• получение знаний о данной профессиональной деятельности и ее роли в 

современном мире; 

• практическое знакомство содержанием профессиональной

 деятельности, ее спецификой; 

• формирование отношения участника к такого рода деятельности; 

• получение обратной связи от наставника. 

Создание оформленного продукта – воспринимаемого другими и обладающего 

значимостью – существенно повышает результативность проб. 

Даже промежуточные результаты, полученные участниками в ходе профпробы, 

представляют отдельную ценность. Они могут способствовать решению задач, не только 

напрямую, но и опосредованно связанных с собственно профессиональной 

деятельностью. Имеет значение не только то, что делает участник, но и то, как 

осуществляется деятельность и где она реализуется. 

 

2. Содержание 

В рамках реализации профпробы участники последовательно знакомятся с 

профессиональными компетенциями и выполняют практическое задание под 

руководством наставника, получая от него обратную связь по итогам работы. 

 

Структура занятия включает: 

• Рассказ наставника о конкретной профессиональной области – ее роли в 

современной экономике, перспективах цифровизации, тенденциях развития, 

необходимых навыках для освоения профессии, возможных способах получения 

образования в конкретном городе, регионе; 

• Выполнение практического задания под руководством наставника. 

Деятельность должна быть конкретной и продуктивной, прямо соответствовать 

профессиональной деятельности без игровой адаптации. Позитивным элементом может 

стать продукт/изделие, которое участник произведет во время пробы и сможет забрать с 

собой. Пробы должны содержать набор простых практических операций в рамках 

профессиональной компетенции, пригодных для выполнения участником без 

предварительного опыта и специальных знаний, выходящих за рамки обычной школьной 

программы; 

• Организацию рефлексии и получение обратной связи от наставника. Профпроба 

подразумевает диагностико-развивающую оценку деятельности участника со стороны 

наставника, которую последний дает устно непосредственно по итогам пробы, исходя из 

полученного участником результата, а также письменно, в виде формальной оценки для 



дальнейшего размещения этой информации на электронном ресурсе Платформы. 

 

Профпробы рекомендуется проводить для группы не более 15 человек. Задания для 

профпроб раскрывают профессиональную деятельность через выполнение рабочих 

операций, проведение опытов, создание изделий, прохождение интерактивных 

опросов и тестов (на 

этапе рефлексии). Допускается использование тренажеров и симуляторов, а также 

введение моделирующих моментов. 

Для реализации пробы важен реальный профессиональный контекст. При выборе 

содержания профпроб необходимо учитывать региональную и территориальную 

специфику рынка труда, а также спектр профессий и специальностей, по которым 

реализуются образовательные программы высшего образования и среднего 

профессионального образования. При реализации проб важен профессиональный 

контекст: материальная и человеческая среда, воспроизведение или качественная 

имитация технологических процессов, востребованность тех или иных 

профессиональных компетенций, демонстрация норм профессионального поведения, 

закономерностей профессиональных субкультур. 

Информирование (рассказ наставника) и консультирование (получение обратной 

связи от наставника) при проведении профпроб не должны занимать большую часть 

времени и реализовываться в ущерб приобретению опыта практической деятельности. 

Приоритетная задача профпроб – повышение готовности к профессиональному 

самоопределению, формирование у участника личной позиции, вовлечение его в 

активную предметную деятельность, исключающую просто присутствие и пассивное 

наблюдение. 

Важным элементом выполнения профессиональных проб является ее встраивание 

в другие формы профориентационной работы и осмысление тех проб, которые были у 

участника в опыте. Важную роль играет сопоставление результатов, впечатлений, и 

ощущений от различных профпроб. Деятельность по рефлексии подобного опыта 

является одной из составляющих повышения готовности к профессиональному 

самоопределению. 

 

3. Материально-технические условия реализации программы 

Площадками по реализации практических занятий могут быть организации 

профессионального и дополнительного образования, центры опережающей 

профессиональной подготовки, а также прочие организации, которые соответствуют 

требованиям к материально-техническому оборудованию, квалификации наставников 

(экспертов), обладающие нужной инфраструктурой для проведения практических 

занятий и прошедшие процедуру предварительного, утвержденного регионом 

квалификационного отбора. 

Возможные расходы: оплата труда наставников; оплата расходных материалов 

для проведения проб (канцелярские принадлежности, инструменты, сырье и т.п.); аренда 

оборудования; раздаточный материал (распечатанные задания, чертежи, схемы и т.п.). 

 

4. Оценка качества освоения программы 

Итоговая оценка работы участника в рамках программы производится 



наставником, проводящим профпробу. Результаты эксперт передает в письменном виде 

педагогу- навигатору, который, в свою очередь, обеспечивает внесение оценок каждого 

участника занятия через форму в личном кабинете на Платформе проекта для 

дальнейшего формирования индивидуальных рекомендаций по профориентации. 

В зависимости от характера профпробы, могут оцениваться: приращение 

представлений и опыта деятельности в конкретной области, динамика изменения 

самооценки обучающихся и ее адекватность, общее изменение мотивации школьника по 

отношению к профессиональному выбору и т.д. 

В материалах, используемых для оценки результативности пробы, могут быть 

отражены как собственно составляющие пробы, так и ход ее рефлексивного осмысления, 

определения степени влияния на готовность к профессиональному самоопределению. 

Для осмысления опыта, полученного в ходе профпробы, участнику 

предлагаются следующие вопросы (примерный перечень): 

• что входило в содержание пробы? 

• удалось ли проявить инициативу в процессе пробы? 

• что вы увидели в действиях сверстников, также выполнявших пробу? 

• какой продукт удалось получить в процессе прохождения пробы? 

• кто может являться потребителями такого продукта? 

• сколько стоит произведенная работа в денежном эквиваленте (если уместно)? 

• какие новые знания, умения и навыки были приобретены? 

• какие проблемы имеются у представителей данной профессии, специальности? 

• возможна ли перспектива выполнения таких или схожих действий? 

• что изменилось в ваших представлениях о себе и жизненных планах 

после прохождения пробы? 

 


